
HANDLINGSPLAN
– EN ARBETSBESKRIVNING ÖVER LIA:N

LIA  ingår som en del av av kursplanen 
och omfattar en tredjedel av utbildning-
en. Antalet veckor beror alltså på hur 
lång utbildningen är.   

LIA:n skall konkretisera och utveckla 
de kunskaper den studerande fått inom 
den skolförlagda utbildningen.
 

Vad är en handlingplan?
Handlingsplanen för LIA-perioden ska vara 
ett enkelt dokument som handledaren och 
praktikanten tillsammans upprättar utifrån 
de mål som finns angivna för LIA-perioden. 
Med målen i fokus skrivs en generell plan 
där anpassning görs till praktikantens egna 
behov och intressen och arbetsplatsens 
möjligheter. Handlingsplanen ska sedan 
styra LIA:n och vara underlag för senare ut-
värdering. 

Handlingsplanen kan liknas vid en enkel 
arbetsbeskrivning där fokus ligger på att 
uppnå LIA-periodens mål. Tänk på att prak-
tikanterna även har frågeställningar med sig 
från Göteborgs Tekniska College som ska 
besvaras under LIA:n, vilket ska planeras 
in tidsmässigt.
 
När skriver man en handlingsplan?
2-3 veckor före LIA:ns start träffas praktikan-
ten och den blivande handledaren och arbe-
tar fram en handlingsplan. Den preliminära 
planen skall vara klar innan LIA-perioden 
startar. Handlingsplanen skickas som fil till 
jan.garp@gtc.com. 

Det är viktigt att inte se handlingsplanen som 
ett statiskt dokument som inte får ändras un-
der praktikens gång. Flera faktorer kan bidra 
till att handlingsplanen behöver ändras eller 
uppdateras. Syftet med handlingsplanen är 
att ”hålla kursen” genom hela LIA-perioden 
och att kontinuerligt återkomma till målen för 
respektive LIA-period. 

Vad används handlingsplanen till?
Handlingsplanen är främst till för praktikan-
ten och handledaren, för att se att de arbetar 
mot uppsatta mål. Utöver det används hand-
lingsplanen som underlag för besök på prak-
tikplatsen eller för uppföljning via telefon. 

Praktikbesök
I regel görs praktikbesök under KY-deltagar-
nas första långa praktikperiod medan upp-
följningen i övriga perioder oftast sker via 
telefon. 

Vad ska anges i handlingsplanen?
Nedan kommer några frågor som kan vara 
till hjälp vid utformningen av handlingsplanen:
·  Vad är LIA-periodens mål?
·  Vad är praktikantens personliga mål med 

LIA-perioden?
· Vilka aktiviteter och arbetsuppgifter bör 

praktikperioden innehålla för att nå angiv-
na kompetensmål för LIA-perioden? 

· Hur ska vi tillsammans arbeta för att bäst 
uppnå praktikperiodens, praktikantens 
och handledarens mål? 
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