OMDOME

Handledaren bedémer sin praktikant

Som handledare ar du ansvarig for att bedo-
ma din praktikant. Utga fran de mal som var-
je praktikperiod har och se om praktikanten
uppfyller dessa, titta &ven pa den handlings-
plan som ni formulerat tillsammans. Tycker
du det ar svart att gora ett omdéme eller
tvekar om du ska godkanna praktikanten el-
ler inte, kontakta kurskoordinator for hjalp.

Godkand (G)
Om praktikanten uppfyller de mal som be-
skrivs sa ger du praktikanten godkénd, G.

Icke Godkand (IG)

Om praktikanten inte uppfyller de mal som be-
skrivsellerharvaritfranvarande understordel
av praktiken sa blir betyget icke godkand, IG.

Personligt omdome och arbetsbeskrivning
Skriv ocksa garna ned ett mer personligt
omdoéme dar du beskriver hur praktikanten
varit under praktikperioden. Naturligtvis blir
vi glada om vi far positiva kommentarer,
men aven negativa ar viktiga for praktikan-
tens fortsatta utveckling. Om du vill kan du
ta hjalp av faktorer som:

Kreativitet

* Ansvarskansla

* Ordning

+ Omdéme
 Franvaro

+ Laraktighet

* Noggrannhet

» Samarbetsformaga
* Snabbhet

* Omdéme
Punktlighet
Begavning for arbetet
Initiativformaga

Beskriv aven kortfattat vad praktikanten ar-
betat med/tagit del av under LIA-perioden.

Hur skrivs omdémet?

| slutet av praktiken skriver du in omdomet
i formuladret som du hittar pA www.gote-
borgstekniskacollege.se/handledare/
Omdomet ska vara Goteborgs Tekniska Col-
lege tillhanda senast sista dagen pa prak-
tikperioden. Handledaren och praktikanten
ska tillsammans ga igenom dokumentet
innan praktiken avslutats. Praktikanten kan
inte bli godkand pa LIA:n férrdn omdémet ar
inlamnat.

Dokumentet skickas automatiskt till kursko-
ordinator och han/hon skickar en bekraftelse
om mottagande till dig.

Gbteborgs
Tekniska
College

Omdome

Det ar praktikantens handledare
som skriver omdéme i slutet av varje
LIA-period. Detta gors via hemsidan
www.goteborgstekniskacollege.se/
handledare

KONTAKTINFORMATION

Anna Wreeby
Utbildningsledare
anna.wreeby@gtc.com
031-760 34 80

Jan Garp
Arbetslivsintegration
jan.garp@gtc.com
031-322 24 79




