
Dagens program 

8:00 Kaffe, macka och inskrivning 

8:30 Välkomna!  

8:45 TILLGÄNGLIGHET och mångfald  

(Gert Månsson) 

11:45-12:30 Lunch  

12:30-15:45 JÄMSTÄLLDHET och mångfald 

(Åsa Lindström och Ewa Ekman-Söderqvist) 

15:45-16:00 Eftermiddagskaffe 

16:00-16:30 Uppsamling och avslutning 

Praktisk information  
Datum: onsdag 17 november  
Tid: 8:00-16:30  
Plats: GTC, Volvo Lärcenter 
Personalvägen (TK-porten, Torslanda-
fabriken) 
Anmälan: 
www.goteborgstekniskacollege.se/ikiv 
senast 10/11 

Industrikompetens i Väst (IKIV) och VästKraft bjuder in till 

M Å N G F A L D S D A G 

Jämställdhetsintegrering och tillgänglighet är två viktiga delar i alla projekt 

som finansieras av Europeiska socialfonden (ESF). Därför bjuder vi i IKIV och 

VästKraft in våra utbildningsleverantörer till en dag om dessa frågor. Dagen blir 

meriterande för både pågående och framtida ESF-projekt. 

Vi vet att många av er redan har kunskap kring jämställdhet och tillgänglighet 

och att kunskapsnivån mellan er skiljer sig åt. Därför kommer vår mångfaldsdag 

att ta avstamp i ett gemensamt kunskapsblock, för att sedan övergå i grupp-

diskussioner. Vi fokuserar på att dela erfarenheter och komma på nya sätt att 

arbeta med dessa frågor, allt med utgångspunkt i just utbildning.  

Vi förväntar oss att de personer hos er som har ansvar för samarbetet med våra 

projekt deltar under dagen och vi önskar att ni kommer minst två personer från 

varje företag.   

Förutom utbildningsleverantörer kommer IKIVs och VästKrafts projektgrupper 

finnas på plats, samt representanter från projektens styrgrupper.  

Välkomna den 17 november!  

/Mats Kilander & Magnus Kallenberg, projektledare för IKIV respektive VästKraft 

Medverkande  

Gert Månsson 
Jobbar för ESFs processtöd för tillgäng-
lighet och har erfarenhet av projekt i 
olika handikapporganisationer  
 
Åsa Lindström  
HR-specialist och mångfaldsansvarig 
på Volvo Personvagnar. 
 
Ewa Ekman-Söderqvist  
Studieledare för språk– och SO-ämnen 
på GTC och utbildad inom genusfrågor.  


