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Varlden star inte still,
utvecklas med den!

Industrin star infor en stenhard konkurrens
om ratt kompetens

Forandringstakten dkar — det kraver flexibilitet
och lyhordhet

Kompetensbrist riskerar att bromsa
tillvaxt och affarer

... men med ratt verktyg kan vi utveckla, attrahera och behalla
kompetens
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Vilka ar vi?

IUC Sverige ar ett nationellt natverk av industriella
utvecklingscentra som arbetar for att starka
konkurrenskraften i svensk tillverkningsindustri.
Genom samverkan skapas kunskap, verktyg och
natverk som hjalper industriforetag att vaxa

och utvecklas.

/

| Vastsverige ar vi fem aktorer som arbetar nara

bade varandra och industrin. Tillsammans har vi ett

starkt kontaktnat 6ver hela regionen och lang erfarenhet av att
stotta industribolag och industrinara aktorer i deras utveckling.
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Projektet bakom:
Starkt kompetens

Projektet ska hdja formagan till strategiskt
kompetensarbete i en tid dar konkurrensen kring
kompetens ar hard.

Samt tydliggdéra kompetensbehovet hos sma och
medelstora industriforetag i Vastra Gotaland och Halland
i syfte att gora foretagen mer hallbara, innovativa och
konkurrenskraftiga i Vastsverige.
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Vad far du som deltagande
foretagare i Starkt kompetens?
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Vad sager andra om projektet?

"Det borjade som en fraga om utbildning,
men landade i var affarsmodell.”

“Vi har pratat mer strategi idag
dn pa vara ledningsmoten.”

"Det hdr ar forsta gangen vi pratar
om kompetens kopplat till affaren.”

"Det blev tydligt var vi maste satsa

for att vara mal ska bli verklighet. "Det blev tydligt med vad vi ska

jobba med tillsammans”
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Dags for:
Rekrytera medarbetare som

kompetenskrav

. N .
Goteborgs Elc industrial

Tekniska College center
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Forelasare:
Gabriella Albertsson & Pauline Vehniainen
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REKRYTERA




GABRIELLA ALBERTSSON PAULINE VEHNIAINEN
Kontorschef Rekryteringskonsult




TYDLIGHET & TROVARDIGHET

Som starker varumarket

REKRYTERING

borjar innan behovet uppstar!

VAD GOR SKILLNAD

i rekryteringsprocessen

VAD NI FAR
MED ER




DET HANDLAR
BARA OM

ATT FYLLA EN
ROLL




63 7%

tackar nej till ett jobb

72 7

berattar om sin

daliga upplevelse

DET HANDLAR BARA OM
ATT FYLLA EN ROLL

64 7

slutar kopa Fiiretagets
produkter/tjﬁnster
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NYCKELPERSONEN
sager upp sig — panik!

ANNONSEN SKA UT SNABBT

produktionen mdste rulla

REKRYTERING

borjar innan behovet uppstar!

... hur ser en riktigt bra process ut
ndr behovet vdl dyvker upp?

HALLBAR
REKRYTERING




() 4= MAGKANSLA
FAKTA

FORSKNING
BEPROVADE METODER
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Ersatt inte Kalle

Utga fran era affarsmal

I / hur bidrar rollen?
TYDLIG KRAVPROFIL . vilka resultat?

Vad ar mest kritiskt for

v RELEVANT & OBJEKTIV att lyckas?

v HALL FOKUS

: erfarenhet/kunskap
v" PAVERKAR PRESTATION

personlighet

Vilka Farutsé'ttningar kan
vi ge?
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Vad gor du pa
fritiden....

Vi gillar manniskor
som liknar oss sj'ailva

INTERVJUN — Stall samma fragor

\ till alla
\ Koppla till kompetenser

och beteenden

Bedom svaren utifran
kriterier
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63 %

Ni okar chansen att leja ratt person —
och minskar risken att missa den som
faktiskt hade passat bast

+— Sager tack, men nej tack

EVIDENSBASERAD
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NI KOMMER

‘TJANA MER

PENGAR







De som kommunicerar snabbast, tydligast
och mest respektfullt — vinner
kandidaternas fortroende

FORTROENDE
TEMPO
TYDLIGHET

VAD GOR
SKILLNAD




ATT KANDIDATEN FAR VETA )

vad som hdnder och ndr.

ATT BESKED, AVEN NEGATIVA,

Kommer i tid och med vérdighet.

ATT HELA PROCESSEN SPEGLAR ___/

hur det faktiskt dr att jobba hos er — forskona inte.

\ ONBOARDING

KOSTAR
NASTAN
INGENTING

VAD GOR
SKILLNAD




GOR EN JOBBANALYS

...innan du skriver annonsen

SLAPP CV-GRANSKNINGEN

...sdager lite om formdga, potential och beteende

FORBERED INTERVJUN

... och still samma fragor till alla kandidater, kopplade
till era kompetenser

PLANERA ONBOARDING

... redan innan startdatumet - vem tar emot etc.

FOLJ UPP REKRYTERINGEN

... genom att mita och utvirdera kan ni justera
och forbittra

KONKRETA TIPS
& CHECKLISTA




TACK'

FOR VINNARE ARBETSLIVET
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Nasta tillfalle:

Introducera och valkomna nya

medarbetare - en bra start
TISDAG 25 NOVEMBER 9:00 - 9:45

(via Teams)
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Forelasare:
Patrik Laanemets & Charlotta Engelbrektsson
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https://www.goteborgstekniskacollege.se/aktiviteter/ariuba-introducera-och-valkomna-nya-medarbetare-en-bra-start#anmalan

Vill du boka mote eller veta mer?
Kontakta regionansvarig:

Goteborgs Tekniska College lUC Vast IDC West Sweden AB
Sofia Ganslandt Kristina Nystrom Susanne Yngve
sofia.ganslandt@gtc.com kristina.nystrom@iucvast.se susanne.yngve@idcab.se
070-8581923 I — 070-8564272

lUC Sjuhérad

TEK Halland _ ) Goteborgs Tekniska College
Birgitta Lennermo Er!k Alav.lk . . Noomi Bergstrom, PL
birgitta@tek.se g;ll;.jlj;ﬂ;%@gj;—auharad.se noomi.bergstrom@gtc.com
070-6990415 0708-581955
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A Medfinansieras av
IR Europeiska unionen
Hela programmet:

Rekrytera medarbetare som matchar nuvarande och framtida kompetenskrav
/ november 8:30-9:15 (via Teams), Forelasare: Gabriella Albertsson & Pauline Vehnidinen

Introducera och vélkomna nya medarbetare — en bra start
25 november 09:00-9:45 (via Teams) , Forelasare: Patrik Laanemets & Charlotta Engelbrektsson

Utveckla medarbetare och ledare for dagens arbetsuppgifter och morgondagens utmaningar
30 januari 8:30-9:15 (via Teams), Foérelasare: Merlina Pojlak Kall

Behalla verksamhetskritiska talanger och nyckelpersoner
27 februari 8:30-9:15 (via Teams), Foérelasare: Mira Vartiainen

Avveckla pé ett hallbart och professionellt satt
20 mars 8:30-9:15 (via Teams), Forelédsare: Andre Hoégevoll
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https://www.goteborgstekniskacollege.se/aktiviteter/ariuba-rekrytera-medarbetare-som-matchar-nuvarande-och-framtida-kompetenskrav#anmalan
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https://www.goteborgstekniskacollege.se/aktiviteter/ariuba-behalla-verksamhetskritiska-talanger-och-nyckelpersoner/#anmalan
https://www.goteborgstekniskacollege.se/aktiviteter/ariuba-avveckla-pa-ett-hallbart-och-professionellt-satt#anmalan
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