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Kompetensdag 
för industrin

Event:

X X

Framgångsrik rekrytering 
börjar tidigare än du tror.

FREDAG 8 MAJ 2026
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Varför är vi här? 

Att göra det lättare för ditt företag 
att attrahera och hitta rätt kompetens 
samt att du får med dig ett tydligt 
nästa steg att ta redan nästa vecka.
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Agenda

• Välkommen & syfte

• Lägesbild -  varför kompetensfrågan är akut

• Så fungerar kompetensekosystemet & så använder du det

Paus

• Så blir vi attraktiva arbets givare för framtidens talanger med Sofia Rasmussen

• Verktyg du kan använda direkt

• Workshop: Mind the Gap

• Avslut & nästa steg

• Lunch och nätverkande

X X
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KOMPETENT

MEDARBETARE

FÖRMÅGA
erfarenhet, 

förståelse, 

omdöme att 

omsätta kunskap & 

färdigheter i 

praktiken

VILJA
attityd, 

engagemang, mod, 

ansvar 

KUNSKAP
metoder & fakta 

FÄRDIGHET
Tekniska 

kunskaper 

Personliga 

egenskaper

Vad är kompetens ?

Förmåga och vilja att utföra en 
uppgift genom att tillämpa 
kunskap och färdigheter för att 
uppnå avsedda resultat.
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Hur många av er upplever 
att det är svårt att hitta 

rätt  kompetens idag?
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Hur många tror att det kommer
bli lättare framåt?
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Lägesbild –  är kompetens -
bristen  akut?

X X

ANNA- LENA JOHANSSON, 
BUSINESS REGION GÖTEBORG

FREDAG 8 MAJ 2026



Filmtajm

https://youtu.be/hHaohKDZ15Q?si=yxiUk7T0lVX-pauq


Ifall du tar bort en 

bild och ersätter 

med ny kommer 

bilden hamna 

ovanpå texten. 

Tryck på 

Start/Återställ för 

att rätta till detta Göteborgsregionen 
växer snabbare än 

Sverige som helhet.



Ifall du tar bort en 

bild och ersätter 

med ny kommer 

bilden hamna 

ovanpå texten. 

Tryck på 

Start/Återställ för 

att rätta till detta

Hög innovationskraft

S
ta

rk
 e

x
p

o
rt

re
g

io
n

A
v
a

n
c
e

ra
d

 i
n

d
u

s
tr

i

V
ä

x
a

n
d

e
 t

jä
n

s
te

s
e

k
to

r

L
e
d

a
n

d
e
 l

o
g

is
ti

k
lä

g
e



Centrum för arbete inom 

naturvetenskap och teknik



1a 
civilingenjör

2a 
IT-arkitekt och

systemutvecklare

Vanligaste yrkena i Göteborg…
•



Utmaningar



Andel 80-plussare och andel 0-24 år, 2025-2070
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Andel 80+ Andel 0-24 år

Källa: SCB



Öppet arbetslösa samt i arbets-

marknadspolitiska program

Lediga jobb med

tillsvidareanställning

37 000 5 000

Källa: Arbetsförmedlingen (avser snitt jan-dec 2025)

Matchningsproblematik



IT-SYSSELSATTA IND-SYSSELSATTANT-SYSSELSATTA

Naturvetenskap 

och teknik

Informations-

teknik Industri

+8 000
2024-2035

+11 000
2024-2035

+4 000
2024-2035

Källa: BRG (uppdaterad 2024)

Kompetensbehov i tre breda yrkesgrupper



Utbilda, behålla och attrahera kompetens

Friställd arbetskraft Behov – nutid Tillförsel Behov – framtid

Hur ökar vi delaktigheten

i vår arbetskraft?

Vilken kompetens behöver

vår arbetsmarknad nu?

Hur fylls vår kompetens på

regionalt, nationellt och globalt?

Vilken kompetens behöver vår

arbetsmarknad om 3-5 år?

Resultat nutid

Exempel (regionalt):

Fullföljer inte gymnasie-

utbildningen inom 3 år



Ifall du tar bort en 

bild och ersätter 

med ny kommer 

bilden hamna 

ovanpå texten. 

Tryck på 

Start/Återställ för 

att rätta till detta



Vilken kompetens är svårast att 

hitta/utveckla i ditt företag? 
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Så fungerar 
kompetensekosystemet & 
så använder du det

X X

HELENE STENSSON,
TEKNIKCOLLEGE GR

FREDAG 8 MAJ 2026





Vad gör vi redan idag 
(medvetet eller omedvetet) 
som påverkar vår framtida 
rekrytering? 



K O M P E T E N S R Å D E N S  U P P D R A G

 Matcha kompetensbehov och utbildningsbehov, 
 både kvantitet som kvalitet

 Kraftsamling kring bransch och arbetsgivare

 Ökad attraktionskraft till bransch och utbildningar



G Ö T E B O R G S R E G I O N E N S  K O M P E T E N S R Å D B R A N S C H S P E C I F I K A K O M P E T E N S R Å D

Bygg

Transport

Besöksnäring

Teknik/Industri/
Teknikcollege

Installation

Handel

Fastighet Vård- & omsorg 

Representanter från utbildning & 
respektive bransch som samverkar

Verkar för kompetensförsörjning 
i regionen på en övergripande nivå



TEKNIKCOLLEGE

För ny kompetens som tar 
Sverige in i framtiden

Kommuner, utbildningsanordnare och 
industriföretag samarbetar tillsammans för 

att öka utbildningars status och kvalitet.



Teknikcollege Nationellt

TE= Teknikprogrammet
NA= Naturvetenskapsprogrammet
EE= El- och Energiprogrammet
IN= Industritekniska programmet

YH= Yrkeshögskola
NY= Nationell Yrkesutbildning
TE4= fjärde året

25 godkända Teknikcollegeregioner

Ca 143 godkända enskilda 

utbildningsanordnare

Ca 180 kommuner  

Ca 900 företagsrepresentanter i 

regionala och lokala styrgrupper

Ca 3000 samverkansföretag

16 000 studerande 

(Gy, Yrkesvux och Yh)



Teknikcollege i Göteborgsregionen
Alströmergymnasiet – Alingsås (TE, TE4)
TC Gymnasieområde Lindholmen (GBG stad)

Lindholmens Tekniska Gymnasium (TE, IN, EE)
Polhemsgymnasiet (TE)
YRGO (YH, NY)

SKF Tekniska Gymnasium – GBG (TE, IN)
NTI Kronhus – GBG  (EE, TE, TE4)
TC Kungsbacka

Aranäsgymnasiet (NA)
Elof Lindälvsgymnasiet    (TE, EE)

Lerums Gymnasium (TE, NA)
Mimers Hus – Kungälv (IN)
TC Stenungsund, Nösnäsgymnasiet (TE, IN, EE, TE4) + Stenunstunds 
vuxenutbildning (YH)
Göteborgs Tekniska College; GTC  (Strategiskt 
Kompetenscentrum)

Göteborgsregionens Tekniska Gymnasium (GTG) (TE, IN, TE4)
YH, NY
Uppdragsutbildningar

TE= Teknikprogrammet
NA= Naturvetenskapsprogrammet
EE= El- och Energiprogrammet
IN= Industritekniska programmet

YH= Yrkeshögskola
NY= Nationell Yrkesutbildning
TE4= fjärde året



Teknikcollege Riks
Övergripande 

kompetensrådet 
GR

Regionalt kompetensråd 
teknik/industri

Teknikcollege GR

Lokala 
styrgrupper

Strategiska 
företag

Parterna

Arbetsutskott 
TCAU

Teknikföretagen

Unionen

IF Metall

IKEM

BRG

RISE

Certifiering

Digital samverkan

Lokal 
processledning

Arbetsgrupper

Kemi och plast
Fordon 

VCC/Volvo/FKG

Underhåll?

Expertgrupper

BatteriTeknikcamp/
Battery camp

Batteriteknik

Organisation
Teknikcollege GR

AF TRR/TSL Högskola



Regionalt/lokalt kompetensråd
Teknikcollege GR

Lokala 
styrgrupper

Övriga 
utbildnings-
anordnare

Kemi- och 
plastindustrin

Fordon 
VCC/Volvo/FKG

Underhåll?

Expertgrupper

Batteri

Branschens behov

BranschenInsatser

Future Skills Teknikcamp Studiebesök

YH-utbildning

Ny vuxenutbildningLärarfortbildning

Öppet hus Apl-verktyg

Regionala/lokala Processen



Vilka utbildningar leder till industrin?

• Gymnasieskola för ungdomar
• Teknikprogrammet

• Naturvetenskapsprogrammet

• Industritekniska programmet

• El- och energiprogrammet

• Gymnasieutbildning för vuxna
• Yrkesvux

• Komvux

• Yrkeshögskola för vuxna (eftergymnasial)
• Korta kurser

• Program

• Nationell Yrkesutbildning



Vad gör vi med 
företagen?
• Workshops/föreläsningar

• Teknikcamp för unga tjejer

• Lärarfortbildningsinsatser

• Omvärldsbevakning

• Blixtlåset - innovationstävling

• Gymnasiedagarna/Future Skills - 
gymnasiemässa



Vad gör vi med 
företagen?
• Representanter i 

kompetensråd/Teknikcollege

• Handledarutbildningar

• Prao/LIA/apl

• Studiebesök

• Gymnasiearbeten

• Maskiner och utrustning

• Initierar nya utbildningar (Gy + vux + YH)



Göteborgs
Tekniska College
Strategiskt Kompetenscentrum
• APL & LIA - i nära samarbete med industrin

• Aktiviteter och skolutveckling
• Teknikcamp, teknikämnet, grundskola

• Lärarfortbildningar
• Production for Future, Voltage, Teknikcollege v 44

• Battery Centre Gothenburg 
• Utbildningscenter och mötesplast för skola, akademi & 

företag

• Internationella projekt – Voltage, Digital Twins mfl. 

• IUC – stort nationellt nätverk 2 500 medlemsföretag



Kontakt

kompetensrad.se

kompetensrad.se

Patrik Laanemets

Teknikcollege GR

Helene Stensson

Teknikcollege GR

https://teknikcollege.se/

https://teknikcollege.se/goteborgsregionen

https://kompetensrad.se/
https://teknikcollege.se/
https://teknikcollege.se/goteborgsregionen


Tack!
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Agenda

• Välkommen & syfte

• Lägesbild -  varför kompetensfrågan är akut

• Så fungerar kompetensekosystemet & så använder du det

Paus

• Så blir vi attraktiva arbets givare för framtidens talanger med Sofia Rasmussen

• Verktyg du kan använda direkt

• Workshop: Mind the Gap

• Avslut & nästa steg

• Lunch och nätverkande

X X
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X X

Sofia
Rasmussen

Inspiration:

Så blir vi attraktiva arbets givare 
för framtidens talanger 
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Verktygslådan
Göteborgs Tekniska College, Business Region Göteborg 
och Teknikcollege GR har samlat verktyg för dig och ditt 
företag att utforska och nyttja i er kompetensstrategi.
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En digital samling med allt du behöver

https://www.goteborgstekniskacollege.se/verktyg-kompetensforsorjning
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Verktyg anpassade för dig som…

vill få fler att 
upptäcka din bransch 

och ditt företag

https://www.goteborgstekniskacollege.se/verktyg-kompetensforsorjning
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Verktyg anpassade för dig som…

vill utveckla medarbetare 
& behålla kompetens i 

företaget

https://www.goteborgstekniskacollege.se/verktyg-kompetensforsorjning#utveckla-och-behalla
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Verktyg anpassade för dig som…

vill hitta rätt 
kompetens & jobba mer 

långsiktigt

https://www.goteborgstekniskacollege.se/verktyg-kompetensforsorjning#strategiarbete


Mind The Gap
Ett verktyg för att bli medveten om de glapp som 

faktiskt spelar roll för er framtid



Mini -

Workshop
Ta reda på vad du behöver 

-  från insikt till handling

25 MINUTER DIALOG + AVSLUTNING & SUMMERING
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Stärkt kompetens
Bli konkurrenskraftig och strategisk i din kompetensförsörjning



Din resa
med Stärkt kompetens

Inspiration
& insikt

Strategiskt
arbete

Verktyg
& coachning

Vi sår ett 
frö idag

Vi sätter
igång Vi lyfter era 

behov till 
industriaktörer, 

utbildare & 
beslutsfattare



WORKSHOP 1

• Nuläge

• Önskat läge

• Krafter för och emot

• Mål och utvecklingsområden  

• Prioriterade affärsmål och 

utvecklingsområden

WORKSHOP 2

• Identifiera Gapet

• Definiera Gapet

• Positionering

• Diversifiera

• Handlingsplan – utformning

"Vi har pratat mer 
strategi idag än på våra 
ledningsmöten."

"Det blev tydligt var vi 
måste satsa för att våra 
mål ska bli verklighet."

"Jag har jobbat här i 12 år, 
men har aldrig tänkt på 
vår kompetens på det här 
sättet."

Hur går workshopparna till & 
vilka frågor hanteras 



Om projektet

Din investering

7 000 kr

En snabb process

6- 10 timmar till 
resultat

Projektlängd

januari 2024 -  april 2027

15
SME - FÖRETAG

FÅR STÖD PER 
REGION
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Utvärdering
av förmiddagen
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Utvärdering
av förmiddagen





Kort om lunchen



Tack!
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Kompetensdag 
för industrin

Event:

X X

Framgångsrik rekrytering 
börjar tidigare än du tror.

FREDAG 8 MAJ 2026
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