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Varfor ar vi har?

Att gora det lattare for ditt foretag

att attrahera och hitta ratt kompetens
samt att du far med dig ett tydligt
nasta steg att ta redan nasta vecka.

é\" ) — G(')ieborgs ‘dJ ié\du?trial s‘"I"IIA-“AD "ﬁST _'_K k
P evelopment = m ten
h “‘ BUSINESS REGION GOTEBORG X COLEGE X Tekniska College = ompetens

EEEEEEEEEEEEEEEEE



e
0 TS 0

R
Goteborgs % ‘ D
Tekniska College an TEKNIK
BUSINESS REGION
GéTEBORG GOTEBORGSREGIONEN




YES
=10).4

MOME OF BN TREPRE e RS

ﬁ“' . = Goteborgs ‘d industrial SJUHARAD . -
u ‘\’ BUSINESS REGION GOTEBORG X COLLEGE X TekniskaCollege kc develop VAST T=K kompetens



KOMPETENSDAG FOR INDUSTRIN | FREDAG 8 MAJ 2026 Medfinansieras av

Agenda
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Valkommen & syfte
Lagesbild - varfér kompetensfragan ar akut
Sa fungerar kompetensekosystemet & sa anvander du det
Paus
Sa blir vi attraktiva arbetsgivare for framtidens talanger med Sofia Rasmussen
Verktyg du kan anvanda direkt
Workshop: Mind the Gap
Avslut & nasta steg
Lunch och natverkande
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FORMAGA

erfarenhet,

Vad ar kompetens? oo

fardigheter i
praktiken

Formaga och vilja att utféra en

Uppglft genomﬂ att tlllampa FARDlQHET VILJA
kunskap och fardigheter for att Tekniska KOMPETENT attityd,

0 kunskaper MEDARBETARE engagemang, mod,
uppna avsedda resultat. Personliga ansvar

egenskaper

KUNSKAP

metoder & fakta
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Hur manga av er upplever
att det-ar svart att hitta
ratt kompetens idag?
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Hur manga tror att det kommer
bli lattare framat?
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https://youtu.be/hHaohKDZ15Q?si=yxiUk7T0lVX-pauq
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Centrum for arbete inom
naturvetenskap och teknik



Vanligaste yrkena i Goteborg...

1a

civilingenjor

23

IT-arkitekt och
systemutvecklare




Utmaningar




Andel 80-plussare och andel 0-24 ar, 2025-2070

Kalla: SCB
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Matchningsproblematik

O
/BN
Oppet arbetslosa samt i arbets-
marknadspolitiska program

37 000

Kalla: Arbetsférmedlingen (avser snitt jan-dec 2025)
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Lediga jobb med
tillsvidareanstallning
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Kompetensbehov i tre breda yrkesgrupper

Informations-

Naturvetenskap Fay

teknik &E och teknik fuiﬂa

L") \V/ ( ~ L1 I\
IT-SYSSELSATTA NT-SYSSELSATTA

+8 000 +11 000

2024-2035 2024-2035

Kalla: BRG (uppdaterad 2024)




Utbilda, behalla

Fristalld arbetskraft

Hur okar vi delaktigheten
i var arbetskraft?

Tillforsel

Hur fylls var kompetens pa
regionalt, nationellt och globalt?

Exempel (regionalt):

Fullfoljer inte gymnasie-
utbildningen inom 3 ar
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Resultat nutid
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Behov — framtid
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Vilken kompetens behover var
arbetsmarknad om 3-5 ar?



NYHET 27 april 2026

Arbetsgivarna varnar:
Rekryteringsproblem
bromsar tillvaxten —
"Problematiskt”

Problem att rekrytera hindrar foretagens expansion, visar siffror
fran Svenskt Naringsliv. "Ekonomin nar inte sin fulla
tillvaxtpotential om féretag inte far tag i den kompetens de
behover”, sager Kristina Cunningham, arbetsmarknads- och

utbildningspolitisk expert.
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Vilken kompetens ar svarast att
hitta/utveckla i ditt foretag?
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Vad gor vi redan idag
(medvetet eller omedvetet)
som paverkar var framtida
rekrytering?




KOMPETENSRADENS UPPDRAG

nsbehov och Uth
itet som kvalitet

—> Kr: ing kring bransch och arbetsgivare
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BRANSCHSPECIFIKA KOMPETENSRAD

GOTEBORGSREGIONENS KOMPETENSRAD

Verkar for kompetensforsorjning
i regionen pa en 6vergripande niva
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Q‘# mdustrlforetag samarbetar tlllsammans or

- att-0ka utbildningars status och kvalitet.
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Teknikcollege Nationellt

25 godkanda Teknikcollegeregioner

Ca 143 godkanda enskilda
utbildningsanordnare

Ca 180 kommuner

Ca 900 foretagsrepresentanter i
regionala och lokala styrgrupper

Ca 3000 samverkansforetag

16 000 studerande
(Gy, Yrkesvux och Yh)

TE=Teknikprogrammet YH=Yrkeshogskola 2, 4
NA= Naturvetenskapsprogrammet NY= Nationell Yrkesutbildning TE.(It(_TNI)IK :' #%% Kompetensrad i
EE=El- och Energiprogrammet TE4=fjarde &ret iam Goteborgsregionen

COLLEGE
IN=Industritekniska programmet e



Teknikcollege i Goteborgsregionen
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Alstromergymnasiet — Alingsas (TE, TE4)
TC Gymnasieomrade Lindholmen (GBG stad)
Lindholmens Tekniska Gymnasium (TE, IN, EE)
Polhemsgymnasiet (TE)
YRGO (YH, NY)
SKF Tekniska Gymnasium — GBG (TE, IN)
NTI Kronhus — GBG (EE, TE, TE4)
TC Kungsbacka
Arandsgymnasiet (NA)
Elof Lindadlvsgymnasiet (TE, EE)
Lerums Gymnasium (TE, NA)
Mimers Hus — Kungalv (IN)
TC Stenungsund, Nosnasgymnasiet (TE, IN, EE, TE4) + Stenunstunds
vuxenutbildning (YH)
Goteborgs Tekniska College; GTC (Strategiskt
Kompetenscentrum)
Goteborgsregionens Tekniska Gymnasium (GTG) (TE, IN, TE4)
YH, NY
Uppdragsutbildningar

TE=Teknikprogrammet YH=Yrkeshogskola
NA= Naturvetenskapsprogrammet NY= Nationell Yrkesutbildning
EE=El- och Energiprogrammet TE4=fjarde aret

IN=Industritekniska programmet

TE(:({I)IK : Kompetensrad i
COLLEGE = Goteborgsregionen

CiiTEEORGSRECIONEN




Teknikcollege Riks

Overgripande
kompetensradet

Organisation

GR

Regionalt kompetensrad
teknik/industri
Teknikcollege GR

Arbetsutskott
TCAU

Arbetsgrupper

Digital samverkan Batteriteknik

Teknikcollege GR

Expertgrupper

Lokal Teknikcamp/
processledning Battery camp
AF TRR/TSL Hogskola Certifiering
5 2”8 Kompetensrad i
TEKNIK Goteborgsregionen

COLLEGE

Gii TEEORGSREGIONER




Regionala/lokala Processen

—

Branschens behov

Expertgrupper

Regionalt/lokalt kompetensrad
Teknikcollege GR

Future Skills Teknikcamp Studiebesok

Oppethus  Apl-verktyg  YH-utbildning

Insatser

Lararfortbildning Ny vuxenutbildning

s 278 Kompetensrad i
TEKNIK ip GOteborgsregionen
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Vilka utbildningar leder till industrin?

* Gymnasieskola for ungdomar
* Teknikprogrammet
* Naturvetenskapsprogrammet
* Industritekniska programmet
* El- och energiprogrammet

* Gymnasieutbildning for vuxna
* Yrkesvux
e Komvux

* Yrkeshogskola for vuxna (eftergymnasial)
» Korta kurser
* Program
* Nationell Yrkesutbildning

. L .:t:,:.
2 Kompetensrad i TEKNIK
iy Goteborgsregionen  COLEGE




Vad gor vi med
foretagen?

* Workshops/forelasningar
 Teknikcamp for unga tjejer

« Lararfortbildningsinsatser

* Omvarldsbevakning
 Blixtlaset - innovationstavling

* Gymnasiedagarna/Future Skills -
gymnasiemassa

E/ o . .62).
2 Kompetensrad i TEKNIK
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Vad gor vi med
foretagen?

Representanter i
kompetensrad/Teknikcollege

Handledarutbildningar

Prao/LIA/apl

Studiebesok

Gymnasiearbeten

Maskiner och utrustning

Initierar nya utbildningar (Gy + vux + YH)
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. Goteborgsregionen COLLEGE
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Goteborgs
Tekniska College

Strategiskt Kompetenscentrum

e APL &LIA-inarasamarbete med industrin

Aktiviteter och skolutveckling
* Teknikcamp, teknikamnet, grundskola

Lararfortbildningar
» Production for Future, Voltage, Teknikcollege v 44

Battery Centre Gothenburg

» Utbildningscenter och motesplast for skola, akademi &
foretag

Internationella projekt - Voltage, Digital Twins mfl.

IUC - stort nationellt natverk 2 500 medlemsforetag

“#2 Kompetensrad i
. Goteborgsregionen




Kontakt
W

Patrik Laanemets Helene Stensson

Teknikcollege GR Teknikcollege GR

https://teknikcollege.se/

https://teknikcollege.se/goteborgsregionen

5% Kompetensrad i

kompetensrad.se Goteborgsregionen



https://kompetensrad.se/
https://teknikcollege.se/
https://teknikcollege.se/goteborgsregionen

Tack!
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Valkommen & syfte
Lagesbild - varfér kompetensfragan ar akut
Sa fungerar kompetensekosystemet & sa anvander du det
Paus
Sa blir vi attraktiva arbetsgivare for framtidens talanger med Sofia Rasmussen
Verktyg du kan anvanda direkt
Workshop: Mind the Gap
Avslut & nasta steg
Lunch och natverkande
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Inspiration:

Sofia
Rasmussen

Sa blir vi attraktiva arbetsgivare
for framtidens talanger
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Verktygsladan

Goteborgs Tekniska College,\ﬂusiness Re
och Teknikcollege GR har samlat verktyg for dig oc
foretag att utforska och nyttjaier kgmpetensstrat
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En digital samling med allt du behover

Goteborgs AKTUELLT ~ UTBILONINGAR PARTNERFORETAG ~ PROJEKT V11 VARLDEN
Tekniska College OMOSS  LEDIGATINSTER  KONTAKT  QLSOK  ENGLIH

9%

Verktygslada for
kompetensforsorjning

Goteborgs Tekniska College, Business Region Goteborg
och Teknikcollege GR har samlat verktyg for dig och ditt
foretag att utforska och nyttja i er kompetensstrategi.
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https://www.goteborgstekniskacollege.se/verktyg-kompetensforsorjning
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Verktyg anpassade for dig som...

Passar dig som vill fa fler att upptacka din bransch & ditt foretag:

Att synas tidigt, vécka intresse och visa vad din bransch och ditt féretag faktiskt handlar om &r en konkurrensférdel. Har har vi samlat verktyg som gor

det mojligt att mota unga och studerande. Allt ifrén inspiration och prova-pa till praktik, examensarbeten och framtida rekrytering. Genom att 6ppna
dorren i ratt skede starker du béde branschens attraktionskraft och din egen.

vill fa fler att
upptaCka din branSCh Teknikcamp Gymnasiedagarna Erbjud prao

En satsning dér unga tejejer far testa & Future Skills Vi tipsar om ett samlat digitalt stéd

[ (1)
0 C h d Itt fo ret a g teknik i praktiken genom workshops, Goteborgsregionens gemensamma frén Géteborgsregionen for dig som

méta utbildningsanordnare och métesplats dér elever méter vill ta emot praoelever, med guider,
rkesverksamma inom industrin. Har i

checklistor och konkreta rad infér,
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%“\ BUSINESS REGION GOTEBORG x COLLEGE X Teknisku college kdc ggxgcr!pment SJUHARAD "AST -'EK kompetens


https://www.goteborgstekniskacollege.se/verktyg-kompetensforsorjning

KOMPETENSDAG FOR INDUSTRIN | FREDAG 8 MAJ 2026

Verktyg anpassade for dig som...

Passar dig som vill utveckla medarbetare & behdlla kompetens
i foretaget:

For dagens anstéllda &r kompetensutveckling inte en férman. Det ar en avgérande faktor fér engagemang, lojalitet och vilja att stanna. Arbetsgivare
som skapar utrymme for larande och utveckling stérker bade sin attraktivitet och sin langsiktiga konkurrenskraft.

vill utveckla medarbetare
& behalla kompetens i Foretagsutbildning Teknikcolleges Yrkeshdgskola

oo Foretagsanpassade utbildningar frén handledarutbildning & nationell
fo reta get Géteborgs Tekniska College som tas En nationell, branschanpassad Yrkesufbildning

fram utifrén ditt féretags behov, handledarutbildning som ger dig Fér dig som vill ta en mer aktiv roll
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Verktyg anpassade for dig som...

Passar dig som vill hitta rdatt kompetens & jobba mer langsiktigt:

For att kunna vara strategisk och vélja aktiviteter och verktyg som gynnar just ditt foretag har vi har samlat verktyg som hjélper dig att analysera behov,

hitta ratt kompetens och bygga héllbara strukturer éver tid. Genom workshops, férdjupning och utvecklingsprogram far du helt enkelt en anpassad
handlingsplan med stod langs vagen.

Modfinansioras av YEY vistra S .
Europelsks unionen ¥ GOTALANDSREGIONEN Q? Region Halland

Vi " hitta ratt Starkt kompetens
ko m p ete n s & jo b b a m e r \X/orkshop: Sdkra ratt Ett utvecklingserbjudande frén FarefngandSSCId

kompetens Géteborgs Tekniska College som fordjupning: Sdkra ratt
I é n s i kti t En kostnadsfri halvdagsworkshop kombinerar workshops och kompe‘l‘ens
g g frén Business Region Géteborg dar coachning med det digitala

En férdjupande, féretagsanpassad

du far en introduktion till hur du kan verktyget Mind the Gap for foretag

\‘" . <) G(")ieborgs ‘ industrial - -
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Mind The Gap

Ett verktyg for att bli medveten om de glapp som
faktiskt spelar roll for er framtid

V@Y vistrA \l _
w GOTALANDSREGIONEN Region Halland
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Ta reda pa vad du behover
- fran insikt till handling

25 MINUTER DIALOG + AVSLUTNING & SUMMERING

o ‘ industria xs =
?:.15;5;‘.’:330..999 wa Beveicent @SJUHARAD @VAST T=K kompetens
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Mind the Gap: Mini-workshop & “ors sl s ol o e i S febil Ao ebrtion

identifierar ni vad ni behdver bérja géra — och hur ni kan séatta igdng direkt.

Verkt:

Konsekvens Mgjlighet Géra pa mandag Vad i verktygsé%an kan

Insikt
Vad blev tydligt fér mig? Vad hander om vi inte agerar?  Vad hander om vi gor ratt? Vad &r forsta steget? hjalpa dige

\X/orMIg_hop

Ta reda pa vad du behover
- fran insikt till handling

25 MINUTER DIALOG + AVSLUTNING & SUMMERING

center

o ‘ industria xs =
Toknioka College wa deieicment SJUHARAD VAST T=K kompetens



Bli konkurrenskraftig och strategisk'i din kompetensforsorjning

Starkt kompetens

V€Y visTrA \1 _
WY GOTALANDSREGIONEN ) Region Halland
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Din resa
med Starkt kompetens

Vi satter

Vi lyfter era
behov ftill
industriaktorer,
utbildare &
beslutsfattare

Vi sar ett Inspiration Strategiskt Verktyg
fro idag & insikt arbete & coachning



Hur gar workshopparna till &

vilka frasor hanteras "Jag har jobbat héri12 ar,

men har aldrig tankt pa
var kompetens pa det har
sattet.”

"Vi har pratat mer
strategi idag én pa véara
ledningsmoten.”

"Det blev tydligt var vi
maste satsa for att vara
mal ska bli verklighet."




Medfinansieras av

Europeiska unionen

Om projektet

"""" Projektlangd
januari 2024 - april 2027

Din investering
/ 000 kr |5

En snabb process SM E'F.(:jRETAG
6-10 timmar till FAR STOD PER
resultat

REGION



KOMPETENSDAG FOR INDUSTRIN | FREDAG:8 MAJ 2026

Utvardering '\ ;.
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VVad kommer du géra redan pd mandag?

Rekrytera

Héja blicken och fundera pa hur vi kan
mota kompetensgapet

Férsoka satta ihop vad informationen vi
fick gér att anvénda till i mitt bolag

Diskutera dagens innehdll och
aktualitet med ledningsgruppen

Kolla in mind the gap mer kommer dock
ej ha rad med utbildningen

Jobba

Kontakta olika som jag har pratat med,
for att se om vi kan |16sa deras problem

Fundera...

Kolla de verktyg som vi kan anvéanda fér
att engagera oss mer

Vetinte

Fortsatta utvardera nuvarande
kompetens och gap

Se vilka kanaler vi kan anvénda fér att
attrahera nya talanger

N

Menti

Kompetensdag for indu...

Select which slide to add

menti.com
7676 3734

17 of 25 responded

Responses are hidden
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