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Varlden star inte still,
utvecklas med den!

Industrin star infor en stenhard konkurrens
om ratt kompetens

Forandringstakten dkar — det kraver flexibilitet
och lyhordhet

Kompetensbrist riskerar att bromsa
tillvaxt och affarer

... men med ratt verktyg kan vi utveckla, attrahera och behalla
kompetens
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Vilka ar vi?

IUC Sverige ar ett nationellt natverk av industriella
utvecklingscentra som arbetar for att starka
konkurrenskraften i svensk tillverkningsindustri.
Genom samverkan skapas kunskap, verktyg och
natverk som hjalper industriforetag att vaxa

och utvecklas.

/

| Vastsverige ar vi fem aktorer som arbetar nara

bade varandra och industrin. Tillsammans har vi ett

starkt kontaktnat 6ver hela regionen och lang erfarenhet av att
stotta industribolag och industrinara aktorer i deras utveckling.

. ‘ industria = u
SoStoege  EYEF  (wcjswwmo  (uclist  TKkompetens



*r Medfinansieras av VY@Y visTrRA

*
PO Europeiska unionen V¥ GOTALANDSREGIONEN i Reglon Halland

Projektet bakom:
Starkt kompetens

Projektet ska hdja formagan till strategiskt
kompetensarbete i en tid dar konkurrensen kring
kompetens ar hard.

Samt tydliggdéra kompetensbehovet hos sma och
medelstora industriforetag i Vastra Gotaland och Halland
i syfte att gora foretagen mer hallbara, innovativa och
konkurrenskraftiga i Vastsverige.
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Vad far du som deltagande
foretagare i Starkt kompetens?
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Vad sager andra om projektet?

"Det borjade som en fraga om utbildning,
men landade i var affarsmodell.”

“Vi har pratat mer strategi idag
dn pa vara ledningsmoten.”

"Det hdr ar forsta gangen vi pratar
om kompetens kopplat till affaren.”

"Det blev tydligt var vi maste satsa

for att vara mal ska bli verklighet. "Det blev tydligt med vad vi ska

jobba med tillsammans”
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Introducera och valkomna nya
medarbetare - en bra start

Forelasare:
Patrik Laanemets & Charlotta Engelbrektsson
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HANDLEDARUTBILDNING

- En investering i framtidens kompetens
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TEKNIKCOLLEGE - KVALITETSSAKRAD SAMVERKAN
MELLAN UTBILDNING OCH ARBETSLIV

24 certifierade regioner 8 kvalitetskriterier
160 utbildningsanordnare Industrins kompetensbehov
Over 3000 samverkansféretag Arbetslivets medverkan i utbildningen

Ca 180 aktiva kommuner
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SAMARBETE MED TEKNIKCOLLEGE
- KVALITETSSAKRING

Utbildningen ar framtagen tillsammans med
arbetslivet - relevant, konkret och flexibel
(digital eller fysisk).

Ni bidrar till att hoja branschens status och
kvalitet genom att engagera er i larandet.
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VARFOR SATSA PA HANDLEDARUTBILDNING?2

Ger dig mdjlighet att forma framtida kollegor och starka foretagets rykte som attraktiv
arbetsgivare

En utbildad handledare ger en trygg och effektiv introduktion
- minskar risk for misstag, missférstand och avhopp

Kompetenta handledare starker foretagets interna kultur och kommunikation

En investering i langsiktig kompetensforsorjning
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VAD TJANAR FORETAGET PA DET?

Battre introduktion—> snabbare produktivitet hos nyanstallda

Mindre tidsspill- handledaren vet hur man planerar, ger feedback och féljer upp

Okad trivsel och samhérighet- badde for handledare och nya medarbetare

Starkt varumarke som en arbetsplats som bryr sig om utveckling och larande

Bidrar till kvalitetssakring och sakerhet pa arbetsplatsen
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HANDLEDARROLLEN
- NYCKELN TILL LARANDE

Handledaren ar foretagets ansikte utat skola och
framtida medarbetare

Att handleda utvecklar ledarskapsformagan-du
lar dig ge konstruktiv kritik, feedback, motivera
och kommunicera tydligt

Handledning skapar reflektion dven hos den
erfarne - "man lar sig nar man lar ut”
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INNEHALL | UTBILDNINGEN

* Del 1 - Att vara forberedd: Introduktion, arbetsplatskultur, inkludering, sakerhet

« Del 2 - Larande pa arbetsplatsen: Planering, larstilar, feedback, samtal for l[arande.
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FORSTA DAGEN

Ta reda pa information Pa arbetsplatsen:

Forbered dina kollegor * Visa arbetsplatsen

Bestall arbetsklader i ratt storlek Sakerhetsgenomgang

Passerkort/nycklar

Rutiner pa arbetsplatsen

Andra praktiska fragor
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ARBETSPLATSKULTUR & INKLUDERING

* Yrkeskultur- facktermer Diskrimineringsgrunder:
» Arbetsplatskultur- varderingar, Kon
bemotande, jargong Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet,
Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning
Funktionsnedsattning

Alder
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DEL 2 LARANDE PA ARBETSPLATSEN

 Planera for larande
* Hur lar man sig

« Samtal for larande
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HUR MAN LAR SIG?2

Vavr ar vi?

Instruktioner; se, hora, gora. .
Variera och kombinera! 3O @ Ih Vart ska vi?

Hur 96&‘ vi?

Anpassa instruktionen till situationen

Hur blev det?
Konstruktiv och framatsyftande aterkoppling . )
regelbundet Varfor?
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HUR GAR DET TILL RENT PRAKTISKT?2

* Gratis eller finansierad utbildning beroende pa
regionens upplagg.

« Tidsatgang: t.ex. 1-2 halvdagar eller online i
egen takt.

* Intyg till deltagare - ibland med mgjlighet till
vidare utveckling
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VAD HANDER EFTERAT

« Deltagare far tillgang till stodmaterial via Tc-
portalen.

« Mojlighet till fortsatt handledarstod, natverk,
vidareutbildning.

» Foretaget fortsatter samverka med
Teknikcollege i exempelvis APL, projektarbeten
eller rekrytering.
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KONTAKTUPPGIFTER

GOTEBORGS
karab
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Patrik Laanemets Lotta Engelbrektsson
% 031-33552 21 % 070-3035572

=1 patrik.laanemets@goteborgsregionen.se = lotta.engelbrektsson@skaraborg.se



http://www.tcportalen.se/
http://www.tcportalen.se/
http://www.teknikcollege.se/
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Nasta tillfalle:

Utveckla medarbetare och ledare
for dagens arbetsuppgifter och
morgondagens utmaningar

Fredag 30 januari 8:30-9:15
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Forelasare:
Merlina Pojlak Kall
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Vill du boka mote eller veta mer?
Kontakta regionansvarig:

Goteborgs Tekniska College IlUC Vast IDC West Sweden AB
Sofia Ganslandt Kristina Nystrom Susanne Yngve
sofia.ganslandt@gtc.com kristina.nystrom@iucvast.se susanne.yngve@idcab.se
070-8581923 _ ]

070-3288593 070-8564272

lUC Sjuharad

TEK Halland Goteborgs Tekniska College
Birgitta Lennermo ErFk Alav.ik _ . Noomi Bergstrom, PL
birgitta@tek.se gyl(;ﬁljggé@guzc—swharad.se noomi.bergstrom@gtc.com
070-6990415 0708-581955
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